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Varfor ett mentorskapsprogram?

Under varen 2009 borjade det inom UF funderas pa ett sd kallat mentorskapsprogram med
inspiration fran var systerférening UF Lund som sedan en tid tillbaka arrangerar ett sidant
program. Den frimsta anledningen till initiativet kommer ifran den avsaknad av en koppling
mellan studier och arbetsliv som manga studenter upplever idag. Vi vill erbjuda studenter som

strivar efter en karridr inom utrikespolitik méjligheten att fa en inblick i arbetslivet och darmed
stirka anknytningen mellan studier och arbetsliv.

Ett mentorskapsprogram har ett flertal olika funktioner och fordelar f6r savil adepten som
mentorn. Fér adepten vill vi framférallt lyfta fram dessa:

e En nira inblick i arbetslivet
* Erfarenhetsutbyte

* Mojlighet till vigledning for att na sitt dromjobb

Fo6r mentorn:

Personlig utveckling: reflektioner kring egna karridrsval, kring organisationsformer och
arbetssitt

» Ett givande kontaktnit med andra mentorer

Mojlighet f6r mentorn och dennes organisation att synas i ett bra sammanhang vilket
frimjar organisationens ansikte utat. Socialt ansvarstagande kan anvandas 1 pr-syften hos
saval myndigheter sisom fOretag och andra organisationer.

* Uppritta kontakt med moijlig framtida arbetskraft

Vad innebir mentorskapsprogrammet?

Mentorskapsprogrammet utfors tillsammans med Statsvetenskapliga institutionen pa Stockholms
universitet.

Programmet kommer att starta i slutet av januari (slutgiltigt datum meddelas senare). En kickoff
med presentation av programmet, en fOrsta traff mellan mentor och adept och en
wotkshop/forelisning pa temat mentorskap kommer att bli startpunkten for programmet.

Efter den inledande kickoffen kommer sedan mentorsparen att traffas individuellt. I samband
med kickoffen eller foérsta triffen bor mentorerna och adepterna redogora for de forvintningar
och mal de har med mentorskapsprogrammet for att mentorskapet skall bli sa givande som



mojligt f6r bada parter. Hur manga triffar och nir dessa ska ske bestims av mentorn och
adepten. Om mojligt rekommenderas dven ett besék pa mentorns arbetsplats for att ytterligare
mojliggora for adeptens inblick i det framtida arbetslivet. For att underlitta de sjilvstindiga
motena har vi utarbetat forslag pa méjliga diskussionspunkter:

* Studie- och karridrvigar

* Ideellt engagemang

* Borjan av arbetslivet

* Adeptens syn pad sin framtida arbetsmarknad

* Nationell vs internationell karridr; férdelar och nackdelar
* Karridrbyte

* Loneutveckling

I slutet av terminen kommer en gemensam avslutning att anordnas dir en utvirdering av hur
mentorskapet fungerat samt en sammanfattning av de diskussioner som férts kommer att ske.



